
2025年 3月 5日制定 

 

PEFC方針 

 

株式会社関電パワーテックは、PEFC-CoC を実施するにあたり、PEFC ST 

2002:2020、を順守し、維持することを約束致します。 

 

PEFC-CoC の実施および維持を通じ、世界の森林資源の適切な管理および使

用を促進し、もって環境に配慮した木材市場の育成に貢献致します。 

 

株式会社関電パワーテックの取り扱うあらゆる製品は違法伐採（※１）からの

森林資源を含みません。 

 

また、株式会社関電パワーテックは労働・安全・衛生に関する法律およびPEFC

が定める以下要求事項を順守します。 

 

a) 労働者の結社の自由及び団体交渉権を確保する 

b) 強制労働の禁止 

c) 雇用者の雇用の最低年齢の遵守 

d) 就労機会と待遇上の平等の確保 

e) 職業上の健康、安全の確保 

 

（※１）森林資源の保護に関する国際法または国内法に違反して伐採された森林資源をさ

します。 

 


